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Министерство образования и науки Самарской области



Федеральный уровень

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 196 от 24 марта 2023г. «Об утверждении 

Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность». Ответы на часто задаваемые вопросы по применению Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность от 17.08.2022 

Региональный уровень

 Форма 31 экспертного заключения о результатах анализа деятельности педагогического работника в целях 

установления квалификационной категории «педагог-методист» + Методические рекомендации по подготовке 

материалов к аттестации в целях установления квалификационной категории «педагог-методист»

 Форма 32 экспертного заключения о результатах анализа деятельности педагогического работника в целях 

установления квалификационной категории «педагог-наставник» + Методические рекомендации по подготовке 

материалов к аттестации в целях установления квалификационной категории «педагог-наставник»

2

Протоколы заседаний МО;                               Положение о системе наставничества; 

копия методического продукта;                       приказы о закреплении наставнических пар (групп); 

копии журналов консультаций;                            персонализированные программы наставничества; 

информационно-аналитические справки аттестуемого о результатах методической/наставнической деятельности             



Педагогический работник может претендовать на новые 
категории при выполнении всех условий в совокупности

Имеет высшую 

квалификационную категорию

(исключение: на категорию 

«педагог-методист» -

методист, старший методист)

1
Имеет результаты профессиональной 

деятельности в соответствии с 

показателями п. 50 (педагог-методист) 

или п. 51 (педагог-наставник) Порядка 

аттестации

2

Выполняет непосредственно в ОО 

методическую / наставническую 

работу, не входящую в должностные 

обязанности

3

Работодатель ходатайствует о 

присвоении квалификационной 

категории
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43
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ХОДАТАЙСТВО (п.48 Порядка аттестации)

 К заявлению педагога прилагается ходатайство работодателя, характеризующее деятельность педагога, 

направленную на совершенствование методической работы или наставничества непосредственно в 

образовательной организации

 Ходатайство работодателя формируется на основе решения педагогического совета (иного коллегиального 

органа управления образовательной организации), на котором рассматривалась деятельность педагога, 

осуществляющего методическую работу или наставничество, согласованного с выборным органом 

соответствующей первичной профсоюзной организации, а в отсутствие такового - с иным представительным 

органом (представителем) работников организации.

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления образовательной

организацией, порядок принятия ими решений и выступления от имени образовательной организации

устанавливаются уставом образовательной организации в соответствии с законодательством Российской

Федерации.



Показатели деятельности, не входящие в должностные 

обязанности по занимаемой в организации должности

 Руководство методическим объединением 

педагогических работников ОО

 Активное участие в методической работе ОО

 Руководство разработкой программно-методического 

сопровождения образовательного процесса в ОО

 Методическое сопровождение реализации 

инновационных образовательных программ и проектов 

в ОО

 Методическая поддержка педагогических работников ОО 

при подготовке к участию в профессиональных конкурсах

 Участие в методической поддержке (сопровождении) 

педагогических работников ОО, направленной на их 

профессиональное развитие, преодоление 

профессиональных дефицитов

 Передача опыта по применению в ОО авторских учебных 

и (или) учебно-методических разработок

Педагог-методист Педагог-наставник
 Руководство практической подготовкой студентов, обучающихся 

по образовательным программам среднего профессионального 

образования и (или) образовательным программам высшего 

образования

 Наставничества в отношении педагогических работников ОО, 

активного сопровождения их профессионального развития 

 Содействие в подготовке педагогических работников, в том числе 

из числа молодых специалистов, к участию в конкурсах 

профессионального (педагогического) мастерства

 Распространение авторских подходов и методических 

разработок в области наставнической деятельности в ОО

Письмо Минпросвещения России N АЗ-1128/08, Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ N 657 от 21.12.2021 (вместе с "Методическими 

рекомендациями по разработке и внедрению системы (целевой модели) 

наставничества педагогических работников в образовательных организациях", 

"Методическими рекомендациями для образовательных организаций по 

реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических 

работников")
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Действия педагога и образовательной организации 
ШАГ 1

Принять участие в онлайн-консультации по подготовке материалов к аттестации (предварительный анализ 

достижений, принятие решения о прохождении аттестации)

ШАГ 2

Предоставить результаты деятельности на заседании педагогического совета (решение педагогического совета, 

формирование ходатайства)

ШАГ 3

Подать заявление в АИС ЦПО «Аттестация педагогических работников» (размещение в конструкторе 

подтверждающих документов)

ШАГ 4

Получить результат предварительного просмотра специалистом отдела аттестации размещённых в конструкторе 

материалов (принятие решения об отправке материалов в аттестационную комиссию).

Телефон для консультаций (846) 955- 00 64 (добавочный 7)
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Задачи
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Руководителям территориальных управлений министерства образования и науки
Самарской области, департаментов образования администраций г.о. Самара и
г.о. Тольятти организовать работу с управленческими командами ОО по
информированию педагогов об особенностях проведения аттестации на
квалификационные категории «педагог-методист», «педагог-наставник»

Срок: до 07.03.2024


