
Аналитическая справка  

по результатам проверки локальных актов образовательных 

организаций о проведении аттестации педагогических работников в 

целях соответствия занимаемой должности на текущий учебный год. 

12.04.2024 г. 

С 1 сентября 2023 года вступил в силу новый порядок аттестации 

педагогических работников – приказ Минпросвещения России №196 от 24 

марта 2023 года. 

Согласно порядку проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность Аттестация 

проводится один раз в пять лет аттестационной комиссией ОО на основе 

оценки профессиональной деятельности педагогического работника. 

Порядок аттестации применяется к педагогическим работникам 

организаций, замещающим должности, поименованные в подразделе 2 

раздела I номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих 5 образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 (далее – 

номенклатура должностей). Должности руководителей организаций, их 

заместителей, руководителей структурных подразделений и их заместителей 

поименованы в разделе II номенклатуры должностей. При этом в 

соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» кандидаты на должность руководителя 

государственной или муниципальной образовательной организации и ее 

руководитель (за исключением руководителей, указанных в пунктах 3 и 4 

части 1 этой же статьи, то есть назначаемых Президентом Российской 

Федерации в случаях, установленных федеральными законами, и 

назначаемых Правительством Российской Федерации (для ректоров 

федеральных университетов)) проходят обязательную аттестацию, порядок и 

сроки проведения которой устанавливаются учредителем этой организации. 

Аттестация заместителей руководителей образовательных организаций, 

руководителей структурных подразделений и их заместителей Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» не предусмотрена. В то 

же время, если основанием для расторжения трудового договора по 

инициативе работодателя с заместителями руководителей организаций, 

руководителями структурных подразделений и их заместителями является 



пункт 3 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации 

(далее – ТК РФ) (несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации), то порядок ее проведения может 

быть установлен локальным нормативным актом организации, принимаемым 

с учетом мнения представительного органа работников (часть вторая статьи 

81 ТК РФ). В случае если руководители организаций, заместители 

руководителей, руководители структурных подразделений и их заместители 

наряду с основной работой, определенной трудовым договором, 

одновременно замещают должности 6 учителей, педагогов дополнительного 

образования, тренеров-преподавателей, то они по желанию могут проходить 

аттестацию в соответствии с Порядком аттестации, обратившись с 

заявлением в соответствующую аттестационную комиссию о прохождении 

аттестации в целях установления квалификационной категории по должности 

учителя, педагога дополнительного образования, тренерапреподавателя. 

Статья 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации»), а также Порядок аттестации не 

предусматривают возможность иного регулирования порядка аттестации 

педагогических работников, в том числе путем принятия органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации положения об 

аттестации педагогических работников. Порядок аттестации является 

ведомственным нормативным правовым актом прямого действия. 

Для реализации организацией своих полномочий по проведению 

аттестации и формированию аттестационной комиссии принятие таких 

локальных нормативных актов как положение об аттестации педагогических 

работников или об аттестационной комиссии организации не требуется, 

поскольку Порядком аттестации определены правила, принципы и основные 

задачи проведения аттестации педагогических работников организаций в 

целях подтверждения соответствия их занимаемым должностям, а также 

определены правила функционирования аттестационных комиссий 

организаций и их полномочия. В соответствии с Порядком аттестации 

организацией принимаются: распорядительный акт о создании и составе 

аттестационной комиссии (пункт 6 Порядка аттестации), распорядительный 

акт о проведении аттестации, содержащий список работников организации, 

подлежащих аттестации, график проведения аттестации, с которыми 

работодатель знакомит работника под роспись не менее чем 8 за 30 

календарных дней до дня проведения их аттестации по графику (пункты 8 и 9 



Порядка аттестации). Локальные нормативные акты организаций, связанные 

с формированием аттестационной комиссии организации, ее составом, 

вопросами проведения аттестации, списком педагогических работников, 

подлежащих аттестации, и графиком ее проведения, принимаются с учетом 

мнения представительного органа работников (часть 2 статьи 81 ТК РФ), то 

есть выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Согласно пункту 5 Порядка аттестации аттестация педагогических 

работников в целях подтверждения соответствия их занимаемым должностям 

проводится аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми 

организациями. Аттестационную комиссию организации целесообразно 

формировать из числа работников организации, в которой работает 

педагогический работник, в том числе входящих в состав коллегиальных 

органов управления, предусмотренных уставом организации. 7 В состав 

аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается 

представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной 

организации (при наличии такого органа). Данная норма обусловлена 

требованиями части 3 статьи 82 ТК РФ, так как результаты аттестации могут 

послужить основанием для увольнения работников в соответствии с пунктом 

3 части 1 статьи 81 ТК РФ. Вместе с тем при отсутствии в организации 

возможности сформировать аттестационную комиссию в необходимом 

количестве из числа работников организации, в которой работает 

педагогический работник, в ее состав могут входить работники других 

организаций, в том числе методических служб сферы образования. 

В период с 02.04.2024 г. по 12.04.2024 г. был проведен повторный 

мониторинг локальных актов ОО по части организации аттестации 

педагогических работников на соответствие занимаемой должности. В ходе 

проверки выявлены  замечания были исправлены:  

ОО Приказ об 

утверждении состава 

аттестационной 

комиссии ОО 

Приказ о проведении 

аттестации 

педагогических 

работников ОО 

ГБОУ СОШ №1 «ОЦ» 

им. В.И.Фокина  с. 

Большая Глушица 

Всё верно, замечаний 

нет 

Всё верно, замечаний 

нет 

ГБОУ СОШ №2 «ОЦ» с. 

Большая Глушица 

Всё верно, замечаний 

нет 

Всё верно, замечаний 

нет 

ГБОУ СОШ №2 с. 

Большая Черниговка 

Всё верно, замечаний 

нет 

 

В текущем году нет 

педагогических 

работников ОО, 



подлежащих аттестации 

2023-2024 года  

 

ГБОУ СОШ «ОЦ» с. 

Августовка 

Всё верно, замечаний 

нет 

 

В текущем году нет 

педагогических 

работников ОО, 

подлежащих аттестации 

2023-2024 года  

 

ГБОУ СОШ «ОЦ» с. 

Александровка 

Всё верно, замечаний 

нет 

 

В текущем году нет 

педагогических 

работников ОО, 

подлежащих аттестации 

2023-2024 года  

 

ГБОУ СОШ «ОЦ» с. 

Константиновка 

Всё верно, замечаний 

нет 

 

Всё верно, замечаний 

нет 

ГБОУ ООШ с. Мокша 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Всё верно, замечаний 

нет 

 

В текущем году нет 

педагогических 

работников ОО, 

подлежащих аттестации 

2023-2024 года  

 

ГБОУ ООШ 

с.Новопавловка 

Всё верно, замечаний 

нет 

В текущем году нет 

педагогических 

работников ОО, 

подлежащих аттестации 

2023-2024 года  

 

ГБОУ ООШ с.Тамбовка Всё верно, замечаний 

нет 

В текущем году нет 

педагогических 

работников ОО, 

подлежащих аттестации 

2023-2024 года  



ГБОУ СОШ «ОЦ» 

пос.Южный 

Всё верно, замечаний 

нет 

Всё верно, замечаний 

нет 

ГБОУ ООШ пос. 

Аверьяновка 

Всё верно, замечаний 

нет 

Всё верно, замечаний 

нет 

ГБОУ СОШ 

с.Восточный 

Всё верно, замечаний 

нет 

Всё верно, замечаний 

нет 

ГБОУ ООШ пос. 

Иргизский 

Всё верно, замечаний 

нет 

Всё верно, замечаний 

нет 

ГБОУ СОШ №1 с. 

Большая Черниговка 

Всё верно, замечаний 

нет 

В текущем году нет 

педагогических 

работников ОО, 

подлежащих аттестации 

2023-2024 года 

ГБОУ СОШ 

пос.Глушицкий 

Всё верно, замечаний 

нет 

В текущем году нет 

педагогических 

работников ОО, 

подлежащих аттестации 

2023-2024 года 

ГБОУ СОШ 

с.Краснооктябрьский 

Всё верно, замечаний 

нет 

Всё верно, замечаний 

нет 

ГБОУ ООШ с.Малая 

Глушица 

Всё верно, замечаний 

нет 

Всё верно, замечаний 

нет 

ГБОУ ООШ с. Новый 

Камелик 

Всё верно, замечаний 

нет 

В текущем году нет 

педагогических 

работников ОО, 

подлежащих аттестации 

2023-2024 года 

ГБОУ ООШ пос. 

Пензено 

Всё верно, замечаний 

нет 

В текущем году нет 

педагогических 

работников ОО, 

подлежащих аттестации 

2023-2024 года 

ГБОУ СОШ с. Поляково Всё верно, замечаний 

нет 

В текущем году нет 

педагогических 

работников ОО, 

подлежащих аттестации 

2023-2024 года 

ГБОУ СОШ с.Украинка Всё верно, замечаний 

нет 

В текущем году нет 

педагогических 

работников ОО, 

подлежащих аттестации 

2023-2024 года 

ГБОУ СОШ «ОЦ» 

пос.Фрунзенский 

Всё верно, замечаний 

нет 

В текущем году нет 

педагогических 



работников ОО, 

подлежащих аттестации 

2023-2024 года 

ГБОУ ООШ 

пос.Шумовский 

Всё верно, замечаний 

нет 

Всё верно, замечаний 

нет 

 

Согласно рекомендациям Приказа №196 от 24 марта 2024 года), 

руководителями ОО были исправлены все замечания. 

 

Методист ОМО                                Мокшина Анжелика Александровна 

8846-73-2-32-35 
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