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Правила функционирования и полномочия комиссии

 Аттестация проводится один раз в пять лет аттестационной

комиссией ОО на основе оценки профессиональной деятельности

педагогического работника

 Аттестационная комиссия создается распорядительным актом 

работодателя 

 Аттестация осуществляется на основе представления

работодателя

 Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии с

участием педагогического работника

 Результаты аттестации заносятся в протокол

 На педагогического работника, прошедшего аттестацию,

составляется выписка из протокола

 У работодателя хранится распорядительные акты, протокол,

представление

 Выписка из протокола хранится в личном деле педагога
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НЕ ПОДЛЕЖАТ АТТЕСТАЦИИ

(пункт 22 Порядка аттестации)

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории (первую или высшую);

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам (аттестация возможна не ранее чем через два года 

после их выхода из отпуска);

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (аттестация возможна не 

ранее чем через два года после их выхода из отпуска);

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием (аттестация возможна не ранее 

чем через год после выхода на работу).



Действия работодателя

1. Приказ об утверждении состава аттестационной комиссии ОО: 

 не менее чем 5 человек; 

 включается представитель профсоюзной организации. 

ВАЖНО: руководитель организации в состав аттестационной комиссии не входит

2. Приказ о проведении аттестации педагогических работников ОО в целях подтверждения соответствия

занимаемой должности (на текущий учебный год):

 список педагогических работников ОО, подлежащих аттестации;

 график проведения аттестации.

ВАЖНО: знакомит каждого педагога, подлежащего аттестации, с приказом под подпись не менее чем за 30

календарных дней до дня проведения их аттестации

3.  Представление на аттестуемого педагогического работника:

 сведения о педагогическом работнике;

 результаты профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, 

возложенных на него трудовым договором.

ВАЖНО: знакомит педагогического работника с представлением под подпись не позднее чем за 30 календарных дней 

до дня проведения аттестации

4. По окончании аттестации под подпись знакомит педагогического работника с выпиской из протокола заседания 

аттестационной комиссии 4
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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

(направляется в аттестационную комиссию ОО)

а) фамилия, имя, отчество (при наличии);

б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической 

деятельности;

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка результатов профессиональной деятельности 

педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.



ПРОВЕДЕНИЕ АТТЕСТАЦИИ

1. Проводится заседание аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника:

 комиссия рассматривает представление работодателя, а также дополнительные сведения педагогического

работника, характеризующие его профессиональную деятельность (при их наличии);

 принимает одно из решений: соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического 

работника) / не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

 результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый всеми членами 

аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании.

2. Секретарь аттестационной комиссии организации составляет выписку из протокола на каждого аттестуемого 

педагога:

 фамилия, имя, отчество (при наличии) аттестуемого, наименование его должности, по которой проводилась 

аттестация; 

 дата заседания аттестационной комиссии, результаты голосования, решение

ВАЖНО: выписка готовится в течение двух рабочих дней со дня заседания комиссии

3. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под подпись в течение 3 рабочих 

дней после ее составления.
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Задача
Руководителям образовательных организаций провести анализ локальных нормативных актов организации,

связанных с проведением аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой

должности, и привести их в соответствие с приказом Министерства просвещения Российской Федерации № 196 от 24

марта 2023г. «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций,

осуществляющих образовательную деятельность».

Срок: до 2 апреля 2024 года

Нормативно-правовая база аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности:

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (статья 49);

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 196 от 24 марта 2023г. «Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;

 Письмо Департамента подготовки, профессионального развития и социального обеспечения педагогических работников 

Минпросвещения России и Общероссийского Профсоюза образования от 17.08.2023 № 08-1510/394 «Ответы на часто задаваемые 

вопросы по применению Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность».


