
УТВЕРЖДЕНО 

приказом ГБУ ДПО СО 

«Большеглушицкий ресурсный 

центр» от 27.05.2025 г.  № 70 од 

  

 

Положение 

об окружном дистанционном конкурсе среди педагогических 

работников, осуществляющих классное руководство, на лучшие 

методические разработки воспитательных мероприятий. 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок проведения 

окружного  дистанционного конкурса среди педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство, на лучшие методические разработки 

воспитательных мероприятий (далее Положение, Конкурс), устанавливает 

порядок и сроки проведения Конкурса; условия участия; требования к 

материалам и документам; формирование жюри Конкурса; порядок и 

критерии оценивания конкурсных работ; порядок определения победителя и 

лауреатов Конкурса. 

1.2. Цель Конкурса: выявление и распространение лучших  

методических разработок воспитательных мероприятий, реализуемых 

классными руководителями в образовательных организациях на территории 

Южного управления министерства образования Самарской области.  

1.3. Задачи конкурса: 

- способствовать поддержке престижа и значимости институту 

классного руководства; 

-способствовать повышению социального статуса и профессионального 

уровня классного руководителя; 

-содействовать повышению качества воспитательной деятельности в 

образовательных организациях. 

1.4. Организатором конкурса является ГБУ ДПО СО «Большеглушицкий 

ресурсный центр». 

1.5. Информационное, организационно-методическое сопровождение  

Конкурса осуществляет ГБУ ДПО СО «Большеглушицкий ресурсный центр». 

Информация о Конкурсе размещается на сайте ГБУ ДПО СО 

«Большеглушицкий ресурсный центр». 



1.6. Основными принципами проведения Конкурса являются 

открытость, равенство условий для всех участников, прозрачность критериев 

оценивания, независимая оценка конкурсных материалов. 

1.7. Формат Конкурса – методическая разработка воспитательного 

мероприятия. Под воспитательным мероприятием понимается 

единовременное педагогически организованное действие или совокупность 

действий, направленных на осуществление конкретной цели, достижимой в 

рамках данного мероприятия. Формат мероприятия не предполагает 

описания внеурочной деятельности в целом и допускает представление на 

Конкурс только одного из проводимых мероприятий. 

1.8. Участие в Конкурсе индивидуальное. Каждый участник имеет право 

представлять на Конкурс только одну методическую разработку. 

Коллективные методические разработки на Конкур не принимаются. 

                             

2. Порядок  и сроки проведения  Конкурса 

 

2.1. Окружной  Конкурс проводится в один этап: дистанционный. 

2.2. Срок проведения окружного конкурса  с 25.08.2025 по 15.09.2025 

года. 

2.3.Для участия в конкурсе участники  с 25.08.2025 по 04.09.2025 

должны предоставить описание одной воспитательной практики в 

соответствии с формой (представлена в приложении  настоящего Положения) 

и иные документы (п.3.2. настоящего Положения)  на адрес электронной 

почты Фалько Е.М.-старшего методиста ГБУ ДПО СО «Большеглушицкий 

ресурсный центр» (elenafalko68@mail.ru). 

2.4. Конкурсный отбор методических разработок воспитательных 

мероприятий включает: 

-техническую экспертизу на соответствие требованиям настоящего 

Положения, в том числе на соответствие тематическим направлениям 

Конкурса, требованиям к оформлению конкурсных материалов; 

- содержательную экспертизу согласно критериям Конкурса. 

2.5. Список участников Конкурса образовательные учреждения подают 

до 10 июня 2025 года (по форме приложения 2 (скан) и приложения 3 (скан 

)) на адрес электронной почты Фалько Е.М.-старшего методиста ГБУ ДПО 

СО «Большеглушицкий ресурсный центр» (elenafalko68@mail.ru). 
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                                                3. Условия участия 

3.1. Участниками Конкурса являются выполняющие функции классного 

руководителя педагогические работники ОО Южного управления 

министерства образования Самарской области. 

3.2.Требования к конкурсным материалам и документам. В состав 

конкурсных материалов входят:  

-методическая разработка воспитательного мероприятия; 

-информационная карта участника Конкурса; 

-скан-копия согласия на обработку, хранение, распространения 

персональных данных. 

3.3. Методическая разработка представляет собой структурированное 

описание воспитательного мероприятия, соответствующее требованиям 

Положения. 

3.4. Тематические направления представляемых на Конкурс 

методических разработок воспитательных мероприятий: 

- гражданское и патриотическое воспитание; 

-духовное и нравственное воспитание; 

-приобщение к культурному наследию; 

-физическое воспитание и формирование культуры здоровья; 

-трудовое воспитание и профессиональное самоопределение; 

-экологическое воспитание; 

-популяризация традиционных российских нравственных и семейных  

ценностей; 

-популяризация профессии учителя и наставничества в системе 

образования России. 

Тему воспитательного мероприятия методической разработки участник 

Конкурса формулирует самостоятельно в соответствии с выбранным 

тематическим направлением. 

3.5. Методическая разработка предоставляется   в двух форматах: в 

формате PDF   и в формате Word. 



Методическая разработка может включать фотографии, инфографику, 

гиперссылки. Видео и аудиоматериалы в качестве приложений не 

принимаются. 

Объем методической разработки не должен превышать 20 страниц, 

включая титульный лист. 

Требования к оформлению: верхнее поле-2 см., нижнее- 2 см., левое – 3 

см., правое – 1,5 см., полуторный интервал, выравнивание по ширине, шрифт 

Times New Roman, кегль 14. 

3.6. Организатор оставляет за собой право использовать материалы 

Конкурса для формирования  окружного банка лучших педагогических 

практик  с обязательным указанием авторства работ на основе согласия 

участников Конкурса. 

                                               4. Жюри Конкурса 

4.1. Для оценивания конкурсных работ организатор Конкурса  

формирует жюри Конкурса. 

4.2. Жюри Конкурса формируется из заместителей директоров по ВР, 

УР, классных руководителей, методистов, представителей общественных 

организаций. 

                  Порядок и критерии оценивания конкурсных материалов 

5.1. Критерии и показатели оценивания  конкурсных  материалов  на 

окружном   Конкурсе. 

Критерий Показатель Баллы 

1.Актуальность и 

обоснование 

выбора темы. 

Ценностные 

основания и 

установки. 

1.1.Тема воспитательного мероприятия 

соответствует национальным целям и 

приоритетным 

задачам в сфере воспитания 

 

0-3 

 

1.2. Тема воспитательного мероприятия 

связана с 

социально значимыми вопросами, 

актуальными 

установками для российского общества на 

современном 

этапе развития. 

0-3 

Тема воспитательного мероприятия отражает 

основные направления воспитания в 

соответствии с 

ФГОС НОО, ООО, СОО. 

0-3 



 

2. Целевые 

установки и 

планируемые 

результаты. 

 

2.1. Цель сформулирована ясно и конкретно, 

поставленные задачи позволяют в полной 

мере достичь цели. 

 

0-3 

2.2.Планируемые результаты достижимы: в 

ходе мероприятия может быть сформировано 

отношение к рассматриваемой проблеме, 

внесен вклад в 

формирование новых личностных качеств, 

получены новые знания и умения. 

 

0-3 

2.3. Результаты воспитательного 

мероприятия сформулированы однозначно, 

конкретно, измеримо; описывают результат 

через знания, умения, компетенции, 

деятельность. 

 

0-3 

3. Адресность. 3.1. Воспитательное мероприятие 

соответствует возрастным и 

психологическим особенностям 

обучающихся, учитывает их интересы. 

 

0-3 

3.2.Воспитательное мероприятие 

предоставляет возможности для проявления 

и развития творческих способностей 

обучающихся. 

0-3 

3.3. На воспитательном мероприятии 

создается ситуация успеха для каждого 

обучающегося (группы обучающихся). 

 

0-3 

4. Целостность. 4.1. Воспитательное мероприятие органично 

и Целостно. 

 

0-3 

 4.2.Мероприятие имеет логическую и 

смысловую завершенность, содержит 

выводы ценностно-смысловой 

направленности. 

 

0-3 

 4.3. На каждом этапе мероприятия 

обеспечивается взаимодействие педагога и 

обучающихся, обучающихся друг с другом. 

 

0-3 

5.Форма и 5.1. Содержание воспитательного 0-3 



содержание. мероприятия соответствует его теме. 

 

5.2. Предусмотренные формы работы 

соответствуют содержанию воспитательного 

мероприятия. 

 

0-3 

5.3. Форма и содержание воспитательного 

мероприятия позволяют актуализировать 

социальный и личностный опыт 

обучающихся. 

 

0-3 

5.4. Воспитательное мероприятие 

предусматривает приобретение опыта 

социальной деятельности с опорой на 

конкретные базовые национальные ценности. 

 

0-3 

6.Методика 

оценивания. 

 

6.1. Используемые приемы и методы 

позволяют включить в активный диалог и 

продуктивную деятельность всех 

обучающихся. 

 

0-3 

6.2. Используемые современные 

инновационные воспитательные технологии 

способствуют достижению цели 

мероприятия и достижению планируемых 

результатов. 

 

0-3 

6.3. В ходе мероприятия предусмотрена 

возможность получения обратной связи от 

каждого обучающегося. 

 

0-3 

7. Ресурсная 

Обеспеченность. 

 

7.1. В ходе мероприятия используются 

возможности современных цифровых 

информационных ресурсов (оценивается при 

наличии ссылок на цифровые ресурсы). 

 

0-3 

7.2. В ходе мероприятия используются 

ресурсы внешней образовательной, научной, 

технологической и культурной среды 

региона. 

 

0-3 

7.3. В ходе мероприятия используются 

ресурсы общероссийских детских 

общественных движений 

0-3 



волонтерской, военно-патриотической и 

иной направленности. 

8. Практическая 

значимость. 

 

8.1. Методическая разработка 

воспитательного мероприятия обладает 

практической ценностью. 

 

0-3 

8.2. Рекомендации по использованию 

методической разработки воспитательного 

мероприятия изложены развернуто и 

конкретно, имеют практическую 

ценность. 

 

0-3 

8.3. Методическая разработка 

воспитательного мероприятия обладает 

универсальностью: возможно использовать 

материалы разработки в различных областях 

педагогической деятельность 

(преподавательской, учебной, 

просветительской и т.д.). 

 

0-3 

9. Оформление. 9.1. Оформление методической разработки 

соответствует рекомендациям, изложенным в 

Положении о проведении Конкурса. 

 

0-3 

9.2. В методической разработке отсутствуют 

опечатки и ошибки. 

 

0-3 

9.3. Приведены корректные ссылки на 

цитируемые фрагменты текстов иных 

авторов, документы. 

 

0-3 

10.Педагогическа

я 

и методическая 

грамотность. 

 

10.1. Автор методической разработки 

демонстрирует педагогическую и 

методическую компетентность. 

 

0-3 

11. Возможность 

тиражирования 

на 

окружном 

уровне. 

 

 0-3 

 



5.2. Оценка конкурсных материалов  осуществляется в дистанционном 

режиме. 

5.3. Каждый конкурсный материал оценивается тремя членами жюри. 

5.4. Итоговая оценка одного конкурсного материала представляет собой 

среднее арифметическое баллов, выставленных тремя членами жюри. 

Демонстрация и рецензирование работ, а также апелляция по итогам 

проверки не предусмотрены. 

5.5. Итоги оценивания конкурсных материалов оформляются в виде 

общего 

рейтингового списка участников Конкурса. 

5.6. Общий рейтинговый список, включающий победителя, призеров 

и участников  Конкурса, утверждается Организатором  Конкурса. 

5.7. Список, включающий победителя, призеров и участников  Конкурса, 

размещается на официальном сайте  Организатора Конкурса без 

указания результатов оценивания (баллов).  

6.Порядок определения и награждения победителя, призеров и 

лауреатов Конкурса. 

6.1. Победитель, призеры и участники Конкурса определяются на 

основании рейтингового списка с учетом итоговой оценки конкурсных 

материалов участников. Конкурсант, занимающий первую позицию общего 

рейтингового списка, набравший не менее 55 баллов (сумма баллов всех 3 

членов жюри делится на 3), объявляется победителем Конкурса. Конкурсант, 

набравший не менее 52 баллов (сумма баллов всех 3 членов жюри делится на 

3), объявляется призерами 2 степени. Конкурсант, набравший не менее 50 

баллов (сумма баллов всех 3 членов жюри делится на 3), объявляется 

призером 3 степени. 

6.2. В случае если в какой-либо категории несколько  конкурсантов  из 

рейтингового списка получат одинаковое количество баллов, все они 

включаются в соответствующий состав победителей, призеров, участников. 

6.3. Победитель, призеры Конкурса награждаются дипломами 

победителя, призеров соответственно.  

6.4. Все остальные участники Конкурса получают сертификат участника. 

         

                                                                                  



       

                                                                                                        Приложение 1 

                                                                                      Форма титульного листа 

Окружной дистанционный конкурс среди педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство, на лучшие методические разработки 

воспитательных мероприятий. 

 

 

 

Тематическое направление: 

 

Тема методической разработки: 

 

 

 

 

Автор (фамилия, имя, отчество),  классный руководитель (указать 

наименование организации в соответствии с Уставом): 

     

 

                                                            

 

 

 

 

 

                                                 2025 год                                           



                                                                                                                                                          

                                                                                                    Приложение 2 

Список участников, выдвигаемых  ОО (указать наименование 

организации в соответствии с Уставом) на окружной дистанционный 

конкурс среди педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство, на лучшие методические разработки воспитательных 

мероприятий: 

ФИО 

участника 

(полность

ю) 

Наименован

ие ОО 

(краткое) 

Должнос

ть 

Контактные 

данные участника 

% 

оригинально

сти текста Телефо

н 

Электронн

ая почта 

      

 

 

 

 

 

 

Директор ОО                                     Подпись                   Расшифровка 

подписи 

 

 

Дата: 

М.П. 

 

                                                                                                                                    

 

 

 



                                                                                                    Приложение 3 

              Форма предоставления информации об участнике Конкурса. 

ФИО (полностью)  

Место работы (в соответствии с 

Уставом) 

 

Должность  

Образование   

Указать, какое заведение окончил, 

год окончания 

 

Общий педагогический стаж  

Стаж работы  в качестве классного 

руководителя 

 

Наличие почетных наград (указать 

наименование) 

 

Победы в профессиональных 

конкурсах (указать наименование 

конкурсов) 

 

Контактные данные (телефон, 

адрес эл.почты) 

 

 

Директор ОО                                     Подпись                       Расшифровка 

подписи 

 

 

 

 

 

Дата: 

М.П. 

 

 

                                                                                                                             

 



                                                                                                   Приложение 4 

 

Структура описания методической разработки воспитательного 

мероприятия. 

1. Пояснительная записка. 

1.1. Тематическое направление 

1.2. Тема (название) воспитательного мероприятия 

1.3. Актуальность и обоснование выбора темы 

1.4. Роль и место воспитательного мероприятия в системе работы 

классного 

руководителя (связь с другими мероприятиями, преемственность) 

1.5. Целевая аудитория (с указанием возраста/класса) 

1.6. Цель 

1.7. Задачи 

1.8. Планируемые результаты 

1.9. Форма проведения воспитательного мероприятия и 

обоснование ее выбора 

1.10. Воспитательные методы и приемы, используемые для достижения 

планируемых воспитательных результатов 

1.11. Кадровые и методические ресурсы, необходимые для подготовки и 

проведения мероприятия 

1.12. Материально-технические, информационные ресурсы 

2. Основная часть. 

2.1. Описание подготовки воспитательного мероприятия. 

2.2. Описание проведения воспитательного мероприятия 

(сценарий, конспект, дидактическая карта мероприятия и др.). 



3. Рекомендации по использованию методической разработки в 

практике 

работы классных руководителей. 

 

Приложение 4 

Директору ГБУ ДПО СО 

«Большеглушицкий 

ресурсный центр» 

Белоусовой Ю.В. 

 

 

от   

фамилия, имя, отчество   

 

Адрес регистрации субъекта  

 

Телефон 

 

Адрес электронной почты 

 

Согласие на обработку персональных данных 

Я,  , 

(фамилия, имя, отчество) 

проживающий(ая) по адресу:  

 

 

   

 

паспорт серии  №  

выдан   



 

 

дата 

выдачи 

«____»____________ ____г. 

Свободно, своей волей и в своем интересе в соответствии с требованиями 

Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных» даю согласие уполномоченным должностным лицам  ГБУ ДПО СО 

«Большеглушицкий ресурсный центр»,  адрес: САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ, 

Большеглушицкий район, с.Большая Глушица, ул.Гагарина, д.101 (далее – 

Оператор), на обработку* следующих персональных данных: 

Перечень персональных данных Разрешение на 

обработку 

(Да / Нет) 

Населенный пункт Да / Нет 

Место работы (наименование образовательной 

организации в соответствии с Уставом) 

Да / Нет 

Занимаемая должность Да / Нет 

Фамилия, Имя, Отчество Да / Нет 

Дата рождения (день, месяц, год) Да / Нет 

Место рождения Да / Нет 

Адрес регистрации по месту жительства и адрес 

фактического проживания 

Да / Нет 

Телефон Да / Нет 

e-mail Да / Нет 

Паспорт: серия, номер, дата выдачи, кем выдан Да / Нет 

СНИЛС Да / Нет 

ИНН Да / Нет 

Наименование и дата установления квалификационной 

категории 

Да / Нет 

Информация о наградах и почетных званиях 

(наименования и даты получения) 

Да / Нет 



Сведения о трудовом стаже (общий трудовой стаж, общий 

педагогический стаж) 

Да / Нет 

Послужной список Информация о приёме, переводе, 

увольнении и иных событиях, относящихся к моей 

трудовой деятельности за 5 лет 

Да / Нет 

Членство в профсоюзе (наименование, дата вступления) Да / Нет 

Адрес места работы Да / Нет 

Телефон рабочий Да / Нет 

Название и год окончания организации 

профессионального образования 

Да / Нет 

Специальность, квалификация по диплому Да / Нет 

Дополнительное профессиональное образование за 

последние три года (наименование дополнительных 

профессиональных программ, места и сроки их освоения) 

Да / Нет 

Наличие учетной степени, группа научных 

специальностей 

Да / Нет 

 

в целях: 

– организации и проведенияКонкурса; 

– обеспечения моего участия в Конкурсе 

– формирование статистических и аналитических отчетов по 

результатам Конкурса, подготовки информационных материалов 

– создания базы данных участников Конкурса,  

– обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых 

актов Российской Федерации 

Я предупрежден(а), что обработка моих персональных данных 

осуществляется с использованием бумажных носителей и средств 

вычислительной техники, с соблюдением принципов и правил обработки 

персональных данных, предусмотренных Федеральным законом 

от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», а также 

необходимых правовых, организационных и технических мер, 

обеспечивающих их защиту от неправомерного или случайного доступа к 

ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, 

распространения персональных данных, а также от иных неправомерных 

действий в отношении персональных данных. 



 

Срок действия Согласия на обработку персональных данных – с даты 

подписания Согласия, в течение _________________. Согласие может быть 

досрочно отозвано путем подачи письменного заявления в адрес Оператора. 

 

Я предупрежден(а), что в случае отзыва согласия на обработку персональных 

данных, Оператор вправе продолжить обработку персональных данных без 

согласия при наличии оснований, указанных в пп.2-11 ч.1 ст.6 и ч.2 ст.10 

Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных». 

     

(дата)  (подпись)  (расшифровка 

подписи) 

 

 

 

 

*обработка персональных данных – любое действие (операция) или 

совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств 

автоматизации или без использования таких средств с персональными 

данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 

(предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, 

уничтожение. 
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