
 

Буклет для родителей 

Трудовое 
воспитание детей 

3 – 4 лет в 
соответствии с 

ФОП ДО 

 Использовать индивидуальные поруче-

ния — задания, которые воспитатель 

даёт одному или нескольким детям, 

учитывая их возраст и индивидуальные 

особенности.  

 Объяснять цель и значимость труда — 

ребёнок должен понимать, зачем ему 

выполнять задания и какой результат 

должен быть достигнут.  

 Использовать наглядные методы —  де-

монстрацию алгоритмов действий 

(последовательные картинки), показ 

трудовых процессов, использование ви-

део- и фотоматериалов.  

 Использовать игровые методы — сю-

жетно-ролевые игры («Повара», 

«Строители»), дидактические игры 

(«Что нужно для уборки?»).  

 Дозировать труд — учитывать физиче-

ские возможности и психологические 

особенности детей, не допускать пере-

грузки. Например, дети 3–4 лет могут 

выполнять работу в течение 10–15 ми-

нут, можно рекомендовать смену дей-

ствий через 10–15 минут. 

 

Важно! 

Просвещение родителей по 
вопросам трудового воспитания 

детей дошкольного возраста  

 

Основные методы стиму-

лирования трудовой дея-

тельности  

 Позитивный настрой. Трудовая дея-

тельность должна вызывать у ребенка 

радость и удовлетворение 

 Доступность заданий. Задачи долж-

ны соответствовать возрастным воз-

можностям 

 Посильность нагрузки. Работа не 

должна быть утомительной 

 Четкая организация. Необходимо 

грамотно планировать процесс труда 

Практические приемы 

стимулирования 

1. Поощрения. 

 Такой метод воспитания помогает за-

креплять положительное поведение, 

достижения и усилия.  

2. Наглядный пример. 

Наглядный пример для детей в труде 

нужен, чтобы улучшить процесс 

обучения, так как при чувственном 

восприятии (прежде всего зрительном) образ-

цы изучаемого материала быстрее формируют-

ся и дольше сохраняются в памяти.  



Основные задачи 
трудового воспитания 
из ФОП ДО 

1.Поручения: 

Воспитатель да-

ет детям инди-

видуальные или 

небольшие груп-

повые задания, 

например, убрать игрушки. 

 

 

 

 2. Самообслужи-

вание:  

Дети учатся само-

стоятельно ухажи-

вать за собой 

(одеваться, умы-

ваться). 

 

3. Хозяйственно-бытовой труд:  

Дети учувствуют в поддержании 

чистоты и порядка в группе и на 

участке. 

 

 

 

 

 

!Педагог организует специальные иг-

ры и упражнения для развития мелкой 

моторики рук детей с целью повыше-

ния качества выполнения действий по 

самообслуживанию. 

 

1. Развивать интерес к труду 

взрослых в ДОО и в семье, 

формировать представления о 

конкретных видах хозяйствен-

но-бытового труда, направ-

ленных на заботу о детях 

(мытье посуды, уборка поме-

щений группы и участка и 

прочее) и трудовые навыки; 

2. Воспитывать бережное от-

ношение к предметам и иг-

рушкам как результатам труда 

взрослых; 

3. Приобщать детей к самооб-

служиванию (одевание, разде-

вание, умывание), развивать 

самостоятельность, уверен-

ность, положительную само-

оценку.  

Основные формы   

трудового воспитания  


